Inclusion
en milieu professionnel

Une aventure a 3 voix:

{} Je suis un professionnel

£ 2 Je suis un travailleur du secteur social

Je suis un adolescent
ou jeune adulte autiste

NOO ENGENTS DFLETELRS

Grandir avec l'autisme

Agir pour faire changer les regards ...



77 Je suis un professionnel

77 Je m’investis dans un projet solidaire

J'accueille un jeune autiste
et son accompagnant pour lui faire
découvrir mon métier

% Jean-Frangois,
Les Récoltes d’Epenouse,
apiculteur et producteur de safran

«Lorsque Aline de ‘
chouette Ethique @@ Dans notre travail,

m'a parlé de son jly a plein d'activités que
idee, jai tout de o¢ 10 nes autistes peuvent

suite été intéressé. . ..
Elle nous a mis facilement réaliser.

en relation avec
Coline et sa maman, et mes légéres appré-
hensions ont vite été dissipées quand on s'est
rencontré en présence de son éducatrice. Je n'y
avais pas pensé mais j'ai vu rapidement qu'il y
avait dans mon quotidien plein d’activités que
je pouvais confier facilement a Coline ! Elle est
venue a plusieurs reprises pour découvrir mon
meétier, toujours accompagneée, et tout s'est
mis en place assez facilement ! Je réfléchis
méme déja aux futures rencontres et ce que
nous allons pouvoir faire en apiculture !

Etje n'y pensais pas, mais du coup mes produits
sont mis en avant et vendus dans plusieurs
réseaux différents, et dans les paniers chouette
éthique ! On fait de belles rencontres, ce qui
donne envie de continuer ! »

* Elisa, de Jiriba,
production et torréfaction de noix
de cajou bio, a Bians les Usiers

«Aline, a travers Chouette ‘ R
Ethique nous a montré diffé- @@ Plutdt que
rentes pistes menant a l'in- de mécaniser,
clusion de personnes dites 51 3 confié cette
neuro atypiques. En lien aveC  a b aux jeunes
un IME, nous avons accueilli . b

deux stagiaires durant les Nandicapés,
Duodays. Une expérience c'est du gagnant
enrichissante pour nous, qui  gagnant!

nous a montré le potentiel

et la volonté de cette jeunesse a s'impliquer
dans le quotidien de nos petites entreprises.
Aussi, au moment ou nous réfléchissions a
notre organisation (embauche ou mécanisation

de certaines activités), les riches échanges

% Aurelie,
coiffeuse a Sombacour

«J'ai accueilli Jade dans mon salon une premiére
journée, et ca a été une belle rencontre ! Ca a
été important pour moi de me sentir écoutée et
accompagnée car, bien que motivée, cela peut
étre stressant si I'on ne connait pas les jeunes

avant. On peut avoir des craintes ou juste des
guestions et c'est important de pouvoir les
partager pour que tout ce passe bien, entre
Nnous, mais aussi

avec nos clients! ‘ i
D'ailleurs, Jade @@ Audébutonapeur

est déja revenue c’est normal...mais on est
passer une jour-  bien accompagné et tout
se passe bien, méme avec

née avec moi ! »

nos clients !

que nous avions eu avec Chouette Ethique
nous ont menés a repenser nos différentes
options, et a opter pour une collaboration
avec la Fondation Pluriel - UNAP de Pontarlier
avec qui nous collaborons désormais chaque
semaine pour I'ensachage des Noix de Cajou.
Des partenariats gagnants gagnants qui nous
tiennent a cceur ! »



£ 2 Je suis un travailleur du secteur social

12 Jagis pour développer l'inclusion des jeunes autistes

J'accompagne un jeune autiste lors de
temps de découverte professionnelle

# Emma, % Thomas,

éducatrice spécialisée

« L'accompagnement d'un jeune dans la décou-
verte du monde professionnel est une vraie
richesse. Cela permet de le voir differemment,
de le confronter a la réalité du monde du travail
et se laisser surprendre par ses ressources
propres.Ces temps permettent de mieux se
rendre compte des compétences et des diffi-
cultés qu'il reste a surmonter et construire un
projet au plus pres de ses besoins.
Emmener des jeunes dans les entreprises
permet également de changer le regard
sur l'autisme, montrer que ces jeunes sont
capables, qu'ils peuvent avoir une place dans le
monde du travail et dans la société en général
avec quelques adaptations. L'accompagne-
ment est nécessaire pour faire tomber les
barriéres et sensibiliser les personnes. Par la
suite les jeunes gagnent en autonomie et n‘ont
plus besoin de nous. C'est I'essence méme de
notre métier d'éducateur. J'ai appris a mieux
connaitre Coline, grace a ses immersions dans
le monde professionnel. J'ai pu voir l'anxiété
des professionnels a I'idée de nous accueillir se
changer en plai-

sir de découvrir “ Emmener des

cette jeune au fils jeunes dans les

éducateur

« Cela complete vraiment notre travail de
voir qu’en dehors de I'ME il y a aussi cette
envie, cette énergie de travailler avec ces
jeunes. L'expérience est réussie : on sort des
établissements et on

sent que les jeunes “ Les jeunes sont
sont contents, qu'ils

?
ont envie de venir, contents.. Cestune

de découvrir autre bouffée d'oxygene
chose »

de les voir autrement !

% Stéphanie,
éducatrice technique

« C'est une bouffée d'oxygéne de les voir
faire d'autres activités, autrement et avec des
personnes qui ont envie de les connaitre.
Ce sont aussi de belles rencontres, en toute
simplicité ! Ca fait toute la différence ! »

des accompagne- . d
ments. C'est une €ntreprises permet de

belle aventure !» changer le regard sur
l'autisme.




(O Jesuis un adolescent ou jeune adulte autiste

(O Je m’implique pour construire des possibles

Je construis l'avenir de mon enfant
en 'aidant a découvrir ses compétences

® Myriam,
maman de Clovis

« Chaque mardi matin depuis le mois de
septembre, notre fils est accueilli dans les
locaux de Chouette Ethique accompagné de
son éducatrice.

Clovis a vraiment un réel plaisir de s'y rendre
et de pouvoir préparer et réaliser les chouettes
paniers d’Aline.

D'étre dans un environnement professionnel
et faire des activités concretes, lui permet de
développer son autonomie, de découvrir le
monde du travail, apprendre a répondre a des
consignes et d'exécuter des taches.

Au départ, Aline et son éducatrice l'aidaient,
mais aujourd’hui il est capable de réaliser
ses colis en autonomie. C'est une véritable
chance que notre fils puisse bénéficier de ce
superbe projet. Il

ffet treé";,rir;ee?t;'ee; €6 |1 est tellement
tdches et ses fier..Calevalorise!
colis. Celalevalo- Et pour nous c’est de

rise, et celanous  pegpoir,.. Une confiance

donne espoir et L dl
confiance pour pour plus tard :

® Farida,

maman de Madhi

« Lors des premieres séances, Madhi était
guidé par I'éducateur afin de mettre, dans la
cagette, les produits locaux désignés. Au fur et
a mesure du temps, il a gagné en autonomie
et va récupérer une cagette sur une étagere,
la nettoie et y place les différents produits.
Cette expérience est formidable pour lui, elle
lui apprend a « travailler » et nous sommes
ravis de cette initiative. »

Madhi a offert a son oncle un panier qu'il a
confectionné avec

chouette Ethique.

I était ravi de voir @@ Au fur et 3 mesure

son travail et de {4, temps, notre fils a

fgcuatﬁiles produits dagné en autonomie !

® Coline,
jeune fille autiste

plus tard. »

«J'aime bien aller chez jean-Francois. J'ai coupé
les filaments de safran. Il y en a beaucoup. Jai
bien travaillé, bravo. J'aimerais bien retourner
voir les abeilles. »



A Uorigine de ce projet,
qui sommes-nous ?

Aline, Chouette éthique,
entreprise du consommer et vivre autrement
en ruralité, a Bians les Usiers

« Jeune Entrepreneure,

“ L'accueil régulier de I'accueil régulier dgjeungs
jeunes Neuro_atypiques Neuro-atyplques fait partle
fait partie de 'ADN de de I'ADN de mon entreprise,

sans pour autant étre un
centre spécialisé .
Convaincue que cela est
bénéfique pour tout le monde (les jeunes, nous, mais aussi
leur parents, leur educ et bien plus encore!) je me suis fixé
comme mission d'accompagner les professionnels a ouvrir
les portes de leurs entreprises quelques heures par an.
Forte de mes expériences et de mes formations de coach,
je fais le lien entre les entreprises accueillantes, les jeunes
et les structures, afin de prendre en compte vos besoins et
contraintes professionnelles mais également vos questions
et appréhensions éventuelles pour que |'expérience soit la
plus chouette possible ! »

mon entreprise !

Héléne, « Nos Enfants d’Ailleurs »,
association de parents ayant un enfant autiste

“ Nous voulons « Préparer I'avenir de son enfant

; handicapé, pour un parent c'est
montrerquunautre | yeiller & lui offrir un maximum de
« vivre ensemble » possibles. Les jeunes autistes ont
est possible ! malheureusement trés peu acces
a de la formation professionnelle
et a I'age adulte a des situations d’'emploi, méme en milieu
adapté. Pourtant ce sont des personnes avec beaucoup
de compétences et de volonté ! Nous souhaitons que le
regard change sur ce handicap au sein de notre société.
En construisant avec Chouette éthique ces petits temps
d’inclusion en milieu professionnel nous voulons montrer
gu'un autre « vivre ensemble » est possible. L'autisme peut
parfois faire peur quand on le connait mal. Notre association
est la pour rassurer et donner des clés aux professionnels et
aux accompagnants. C'est tellement chouette de voir ensuite
gu'une rencontre se produit, tout simplement ! »

Aline Dornier
chouette.ethique@gmail.com
06 18 43 60 28

105 FNFATS D411

Hélene Amiotte Suchet
helene@nosenfantsdailleurs.fr
06 866236 12

MCC AGENCE/CREATIVE - 03 8155 44 44 » www.mcc-agence.fr



Comme:
Jean-Frangois, Aurélie, Elisa, Emma ou Myriam

->Vous pouvez participer a ce projet et agir des
maintenant en faveur de l'inclusion professionnelle
des personnes autistes

Je rencontre l’'association
« Nos enfants d’Ailleurs »

ou l’'association
« Chouette éthique » pour mieux
connaitre le projet.

{ 3

{7 Je suis un professionnel £ 3 Je suis un travailleur
du secteur social
77 Je propose

un temps d’accueil
a un jeune autiste et lui

£3 Jaccompagne
une inclusion.
Je guide le jeune

permet de participer
a quelques-unes
de mes activités

et le professionnel
pour faciliter l'accueil

J'ai contribué a faire changer les regards...
et partagé une belle aventure humaine.



